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AG 2023 - 05 Avril 2023 - Bar le Duc
Rapport moral du Président – Stéphane Delpierre

Bonjour à toutes et à tous,

Je vous remercie de participer si nombreux à cette Assemblée Générale.

Je commencerai ce rapport moral en remerciant chaleureusement :

• Mme la Sous-préfète, Madame Blanchot – Prosper et son équipe de la mission CIGEO représentée par Aurélie Rey ;
• Nos financeurs les GIP 52 et 55, le GIP 55 étant représenté par son président Jérôme Dumont ;
• Les grands Donneurs d’Ordres, Alain Sabatier, Nathalie Limosin-Gueguen et Didier Brillon pour EDF, Marc Lebrun pour ORANO, et l’ANDRA

représenté aujourd’hui par Patrice Torres, Pierrick Jaulin et Frederic Cartegnie ;
• Nos deux Sénateurs meusiens se sont excusés. Franck Menonville et Gérard Longuet sont au Sénat. Gerard Longuet est représenté par Sébastien

Franz et Marion Dupuis ;
• Danièle Boinette, Présidente de l’AMSEAA ;
• Gérard Raffner qui représente Mickaël Laurent, Président de la FFB 55 ;
• Richard Papazoglou et Nadine Lods-Mercier, Président et directrice CCI Meuse - Haute-Marne ;
• Pascal Ribolzi et Stéphane Lagnel Meuse attractivité ;
• Vanessa Picard qui représente Bertrand Pancher ;
• Jean-Louis Canova, Président du CLIS ;
• Jacques Batardière qui représente Martine Joly.
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C’est pour moi, la première Assemblée Générale en qualité de Président mais après une quinzaine d’autres au sein du Conseil d’Administration.

Oui, cela fait maintenant plus de 15 ans qu’ENERGIC ST 52/55 est un acteur incontournable du développement économique de nos territoires
autour du projet CIGEO.

J’ai été élu l’année dernière avec la ferme volonté de donner à notre association une nouvelle impulsion.
Des choses ont été faites, pas assez à mon goût mais nous remettrons le couvert cette année.

Néanmoins, 2022 aura été une année où l’association a regroupé 120 entreprises locales industrielles, de services, du BTP mais aussi
institutionnels et administrations.
Ces 120 adhérents sont :

• pour 27% des entreprises industrielles ;
• 28% des entreprises du BTP ;

• et 46% dans les services.

Le Chiffre d’Affaires réalisé par nos entreprises est légèrement en hausse (+10%) mais il est fonction des projets et notamment de quelques

projets exceptionnels. Ce résultat doit aussi intégrer les hausses matière et du coût de l’énergie qui eux ont très fortement augmentés

Plus inquiétant, le nombre de demandes de prix reçu est lui en baisse. Nous avons à nous mobiliser et mener, avec les grands Donneurs

d’Ordres, des actions auprès de leurs fournisseurs de rang 1.

Je l’avais évoqué lors de la journée « Achetons local » en attendant les commandes qui concerneront CIGEO, il est indispensable que nous

travaillions sur les marchés de l’énergie qui sont aujourd’hui en plein essor, et notamment sur le nucléaire.

Nous n’avons pas la chance de disposer sur nos territoires d’installations de productions qui tout naturellement génèrent de l’activité, nous

devons donc sortir de notre cadre local et nous impliquer dans des projets nationaux et saisir toutes les opportunités permettant de nous

structurer et chasser en meute et être prêt pour les futurs projets CIGEO



Je sais les grands Donneurs d’Ordres prêts à nous accompagner.

Les membres du Conseil d’Administration, ont travaillé avec les grands Donneurs d’Ordres à l’élaboration de plans d’actions, qui seront
développés par Stéphane Martin.

Nous avons aussi travaillé à l’établissement d’une feuille de route ENERGIC ST/52/55 qui s’articule autour de 3 grands axes stratégiques :

BILAN ANNUEL 2022Assemblée Générale Ordinaire du 5 Avril 2023

• Être Acteur des Territoires 52/55 et de la Filière ;

• Fédérer, Insuffler une dynamique de Groupe ;

• Communiquer, Être visible.

1. Être Acteur des Territoires 52/55 et de la Filière

o Intégrer les associations, clusters et groupes de travail de la filière nucléaire et de l’énergie en général (GIFEN, Nuclear Valley...)
o Participer aux évènements de la profession, aux commissions et groupes de travail des organisations de la profession
o Coordonner nos actions avec la CCI :

• Répartition du rôle de chacun
• Définition des sujets communs à travailler collectivement
• Signature d’une convention Energic / CCI pour fin 2023

o Créer des liens avec les grands acteurs nationaux (Rang 1) pour permettre aux adhérents pertinents de participer à des projets
conséquents et/ou de participer à des développements

o Redevenir un acteur du Projet De Territoire sur les axes Clusters / Conciergerie, en lien avec la Préfecture
o Travailler sur le volet fonderie du projet Technocentre à Fessenheim avec ORANO et EDF DP2D
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2. Fédérer, Insuffler une dynamique de Groupe

o Identifier et cartographier les compétences et métiers des adhérents, les actualiser et les faire connaître aux adhérents, aux donneurs
d’ordre ainsi qu’à l’extérieur

o Être acteur sur le volet formation :
• Inventorier les formations disponibles et nécessaires pour accompagner la montée en compétence des adhérents 
• Faire remonter les besoins des adhérents
• Se positionner en apporteur d’affaire en contractualisant avec les Organismes de Formation
• Accompagner les entreprises sur l’ingénierie financière de la formation (réflexion sur action commune avec la CCI)

o Travailler avec l’UMN (Université des Métiers du Nucléaire), les universités, les lycées, les grandes écoles… pour les sujets compétences.

o Faire un REX précis de la conciergerie de la BAMAS (Analyse financière et stratégique) afin de redéfinir ou renforcer notre action vers les

grands donneurs d’ordres et fournisseurs de rang 1 susceptibles d’intervenir sur le site

o Redynamiser ou réactiver les commissions avec les grands donneurs d’ordre (Andra / EDF / Orano) :

• Définir des objectifs et une feuille de route par commission

• Faire un reporting régulier en CA par les administrateurs pilotes des commissions

3. Communiquer, Être visible

o Créer un Plan et une Stratégie de Communication pour 2023 pour rendre lisible et claire la communication extérieure
o Travailler sur des supports de communication (Messages / Slogans / Flyers…)
o Mettre en valeurs les compétences des adhérents auprès des autres entreprises et de l’extérieur (par exemple partager les articles

sur les adhérents de la newsletter interne vers l’extérieur
o Compléter et mettre à jour le site Internet de l’association
o Organiser des réunions thématiques ou soirées conférences sur l’énergie, l’innovation, les projets Nouveaux Nucléaires… (en

s’associant occasionnellement avec des partenaires type Shifters, SFEN…)



ACTIONS 2022 (Florence)

Fait notable, un travail de fond avec EDF sur le projet de Tronville qui représente 15 Millions d’Euros de commandes pour des adhérents d’ENERGIC.

Je souhaite le même succès pour le prochain projet CESAR à Bure 

PLANS D’ACTIONS 2023 (Stéphane)

Je remercie le Conseil d’Administration et nos permanents et notamment Corine qui nous a récemment quitté pour une retraite que je lui 
souhaite paisible et qui est remplacée par Sylvie. Bienvenue dans l’équipe.

Enfin, Je ne peux évidemment pas terminer ce rapport moral sans remercier, encore une fois Alain Sabatier qui fait valoir ses droits à une 
retraite bien méritée. Nous le remercions pour son accompagnement indéfectible, sa proximité et son amitié.

Merci.
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Rapport financier 2022

& Budget 2023
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YZICO 2022

YZICO

6 Parc Bradfer

55000 BAR LE DUC

Tél : 329768329

ASSOC ENERGIC ST 52-55
Présentation de vos principaux indicateurs financiers
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

ANALYSE DE VOTRE ACTIVITÉ
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Ressources associatives

2022 2021 Évolution

Concours publics et subv. d'exploitation 140 946 € 156 809 € -10,1%

Cotisations des adhérents 92 542 € 89 521 € +3,4%

Contributions financières 47 782 € 45 345 € +5,4%

Total des ressources 281 270 € 291 675 € -3,6%
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Ressources associatives

50%
Subventions

33%
Cotisations

17%Contributions financiè…

2022

54%
Subventions

31%
Cotisations

16% Contributions financières

2021
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Activité globale

2022 2021 Évolution

Ressources associatives 281 270 € 291 675 € -3,6%

Activité globale 281 270 € 291 675 € -3,6%
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Ressources associatives

2022

2021

281 270 €

291 675 €

-3,6% -10 405 €
2021 2022

291,7 

k€
281,3 k€
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Charges de fonctionnement

2022

2021

97 027 €

112 152 €

-13,5% -15 125 €

Produits d'exploitation :-3,6%

% Produits

34,5%

38,45%

2021 2022

112,2 k€

97 027 €
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Charges externes (Détail)
2022 2021 Évolution

Fournitures consommables 4 903 € 5 035 € -132 € -2,6%

Locations, Charges locatives 7 988 € 8 748 € -760 € -8,7%

Entretien, Réparations 3 244 € 596 € +2 648 € +444,3%

Primes d'assurance 3 048 € 2 824 € +224 € +7,9%

Personnel extérieur 9 587 € 22 780 € -13 193 € -57,9%

Intermédiaires et honoraires 27 732 € 29 699 € -1 967 € -6,6%

Informations et communications 2 639 € 6 178 € -3 539 € -57,3%

Déplacements, Réception 10 981 € 11 439 € -458 € -4%

Frais postaux, Télécom. 4 184 € 4 182 € +2 € 0%

Frais bancaires 220 € 60 € +160 € +266,7%

Autres services extérieurs 22 501 € 20 610 € +1 891 € +9,2%

TOTAL 97 027 € 112 152 € -15 125 € -13,5%
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Charges de personnel

2022

2021

175 598 €

178 157 €

-1,4% -2 559 €

Produits d'exploitation :-3,6%

% Produits

62,43%

61,08%

2021 2022

178,2 k€ 175,6 k€
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Synthèse des charges de personnel

2022 2021 Évolution

Salaires bruts 124 638 € 124 535 € +103 € +0,1%

Charges sociales 47 883 € 50 373 € -2 490 € -4,9%

Taux de charges sociales 38,42% 40,45% -2

Autres charges du personnel 3 077 € 3 249 € -172 € -5,3%

Intérimaires 9 587 € 22 780 € -13 193 € -57,9%
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Ratios d'activité (%)

2022 2021

Produits d'exploitation 281 270 € 100% 291 675 € 100%

Charges de fonctionnement 97 027 € 34,5% 112 152 € 38,45%

Impôts et taxes 1 752 € 0,62% 1 758 € 0,6%

Charges de personnel 175 598 € 62,43% 178 157 € 61,08%

Dotations aux amortissements 1 226 € 0,44% 1 314 € 0,45%

Dotations aux provisions 2 182 € 0,78% 0 € 0%

Résultat d'exploitation 15 029 € 5,34% -356 € -0,12%

Résultat financier 179 € 0,06% 205 € 0,07%

Résultat courant 15 207 € 5,41% -151 € -0,05%

Impôt société 2 258 € 0,8% 0 € 0%

Résultat de l'exercice 12 949 € 4,6% -151 € -0,05%
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ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Bilan au 31/12/2022

ACTIF
285 178 €

IMMOBILISATIONS

CRÉANCES USAGERS

AUTRES CRÉANCES

AUTRES CRÉANCES

TRÉSORERIE

PASSIF
285 179 €

FONDS PROPRES

DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

FONDS DE ROULEMENT

206 941 €
BESOIN EN F.R.

1 726 €
TRÉSORERIE

205 215 €

Bilan au 31/12/2021

ACTIF 286
089 €

IMMOBILISATIONS

CRÉANCES USAGERS

TRÉSORERIE

PASSIF
286 088 €

FONDS PROPRES

DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

FONDS DE ROULEMENT

193 599 €
BESOIN EN F.R.

39 653 €
TRÉSORERIE

153 946 €
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1 152 € 208 093 €

11 921 €

66 891 €

205 214 €

19 173 €

57 913 €

1 545 € 195 144 €
2 617 €

127 980 €

153 947 €

33 715 €

57 229 €



ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Bilan au 31/12/2022
ACTIF
285 178 €

IMMOBILISATIONS

CRÉANCES USAGERS

AUTRES CRÉANCES

TRÉSORERIE

PASSIF
285 179 €

FONDS PROPRES

DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

FONDS DE
ROULEMENT
206 941 €

BESOIN EN F.R.
1 726 €

TRÉSORERIE
205 215 €
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1 152 € 208 093 €

11 921 €

66 891 €

205 214 €

19 173 €

57 913 €



ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Bilan au 31/12/2021
ACTIF 286
089 €

IMMOBILISATIONS

CRÉANCES USAGERS

AUTRES CRÉANCES

FONDS PROPRES

TRÉSORERIE

PASSIF
286 088 €

DETTES FOURNISSEURS

AUTRES DETTES

FONDS DE
ROULEMENT
193 599 €

BESOIN EN F.R.
39 653 €

TRÉSORERIE
153 946 €
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1 545 € 195 144 €
2 617 €

127 980 €

153 947 €

33 715 €

57 229 €



ASSOC ENERGIC ST 52-55 2022

Évolution structurelle

2022 2021 Évolution

Fonds de roulement 206 941 € 193 599 € +6,9%

Excédent / Besoin en F.R. 1 726 € 39 653 € -95,6%

Trésorerie 205 215 € 153 946 € +33,3%
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Rapports du Commissaire aux 

comptes 

➢ sur les comptes annuels

➢ sur les conventions réglementées

Christophe PETITJEAN

COMPTES ANNUELS 2022Assemblée Générale Ordinaire du 5 avril 2023



COMPTES ANNUELS 2022Assemblée Générale Ordinaire du 5 avril 2023

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LES COMPTES ANNUELS

EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022

ASSOCIATION ENERGIC ST / 52-55

6, Parc Bradfer

55000 BAR LE DUC
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• Intervention dans le cadre de l’article 11 des statuts de

l’association :

« L’assemblée Générale de l’Association nomme, sur proposition du

Conseil d’Administration, un commissaire aux comptes régulièrement

inscrit sur la liste des commissaires aux comptes agréés qui atteste

de la sincérité des comptes lors des assemblées. »

• Origine de la mission : Code de Commerce

• Les modalités de la mise en œuvre de la mission sont régies

notamment par les normes d’exercice professionnel

• Notre audit doit permettre d’obtenir une assurance raisonnable que

les comptes ne comportent pas d’anomalies significatives afin de

certifier vos comptes annuels au 31 Décembre 2022.
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Démarche d’audit

• Détermination 
d’un seuil de 
signification

• Définition d’un 
programme de 

travail

•Compte rendu 
de la mission 

d’audit

•Lettre de mission 
(étendue des 
travaux d’audit et      
calendrier prévu)

•Demande lettre 
d’affirmation

•Rapport sur les 
comptes annuels

•Rapport spécial

Planification de 
la mission 

d’audit

Identification et 
évaluation du 

risque 
d’anomalies 
significatives

Contrôles sur les 
comptes 
annuels

Finalisation de la 
mission
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CONTENU DU RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS

• OPINION

« Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables

français, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de

l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de l’association à la fin de

cet exercice. »

• FONDEMENT DE L’OPINION

• JUSTICATION DES APPRÉCIATIONS : destiné à mieux comprendre les fondements de

l’opinion

• VÉRIFICATION DU RAPPORT DE GESTION ET DES AUTRES DOCUMENTS ADRESSÉS AUX

MEMBRES DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
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CONTENU DU RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS

RESPONSABILITÉ DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LA

GOUVERNANCE DE L’ASSOCIATION

 Etablir des comptes présentant une image fidèle

 Mettre en place le contrôle interne qu’ils estiment nécessaire à l’établissement de

comptes annuels qui ne comportent pas d’anomalie significative que celles-ci

proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs

 Evaluer la capacité de l’association à assurer la continuité de son exploitation

 Procède à l’arrêté des comptes en vue de leur présentation à l’AG
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CONTENU DU RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS

RESPONSABILITÉ DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVE À L’AUDIT DES

COMPTES ANNUELS

 Etablir un rapport sur les comptes annuels

 Obtenir l’assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent 

pas d’anomalies significatives

 Assurance raisonnable : niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir 

qu’un audit réalisé conformément aux NEP permet de systématiquement 

détecter toute anomalie  significative. 

 Article L.823-10-1 du code de commerce : la mission du CAC ne consiste 

pas à garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de l’association.



RAPPORT  SPECIAL  

DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de l’Assemblée Générale relative à l’approbation 

des comptes de l’exercice clos 

le 31 décembre 2022

ASSOCIATION  ENERGIC ST / 52-55

6, Parc Bradfer

55000 BAR LE DUC
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OBJECTIFS DU RAPPORT SPÉCIAL 

 Assurer la transparence de certaines opérations sociales en vue de prévenir les 

conflits d’intérêts

 Les conventions devant être soumises à une procédure de contrôle sont 

habituellement désignées sous le nom de « conventions réglementées »
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CONTENU DU RAPPORT SPÉCIAL 

 Présentation des caractéristiques et des modalités essentielles des conventions dont

nous avons été avisés ou que nous aurions découvertes à l’occasion de notre

mission, sans avoir à nous prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni à

rechercher l’existence d’autres conventions.

 Il vous appartient d’apprécier l’intérêt qui s’attachait à la conclusion de ces

conventions en vue de leur approbation.
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DILIGENCES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

 Mise en œuvre des diligences que nous avons estimées nécessaires au regard de la

doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes

relative à cette mission.

 Vérification de la concordance des informations qui nous ont été données avec les

documents de base dont elles sont issues.
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COMPTES ANNUELS 2022

CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION 

DE L’ASSEMBLEE GENERALE
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COMPTES ANNUELS 2022

PREMIÈRE CONVENTION

Personne concernée : 

Monsieur Stéphane DELPIERRE représentant les sociétés FERRY CAPITAIN

et HACHETTE & DRIOUT

Monsieur Stéphane DELPIERRE étant par ailleurs Président de 

l’association ENERGIC ST 52 – 55

Modalités de la convention : 

Refacturation d’une formation « être certifié à la norme ISO 19443 » qui s’est déroulée les 17

et 18 novembre 2022 suivie par des salariés des sociétés FERRY CAPITAIN – HACHETTE &

DRIOUT

Le coût total de cette formation représente 3.393,00 € HT et a été pris en charge à hauteur

de 50 % par l’association ENERGIC ST 52-55 soit 1.696,50 € HT.

Il a donc été refacturé une somme de 1.696,50 € HT aux sociétés du groupe FERRY

CAPITAIN – HACHETTE & DRIOUT.
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COMPTES ANNUELS 2022

DEUXIÈME CONVENTION

Personne concernée : 

Madame Virginie WILLAIME Présidente du GE INTERPRO

Madame Virginie WILLAIME étant par ailleurs Administrateur 

de l’association ENERGIC ST 52 – 55

Modalités de la convention : 

Mise à disposition d’un collaborateur dans le cadre de la prise en charge de la conciergerie 

industrielle située sur l’ensemble des sites EDF MEUSE et HAUTE MARNE.

Assemblée Générale Ordinaire du 5 avril 2023



COMPTES ANNUELS 2022Assemblée Générale Ordinaire du 5 avril 2023

Cette mise à disposition a été facturée comme suit par le GE INTERPRO à ENERGIC ST 52-55 : 

Eléments sept-22 oct-22 nov-22 déc-22 TOTAL

Nombre d'heures 80,00 84,00 88,00 59,00 311,00

Prix unitaire HT 13,74 13,74 13,74 13,74 13,74

Coefficient 1,81 1,81 1,81 1,81 1,81

Montant HT heures 1 989,55 2 089,03 2 188,51 1 467,29 7 734,38

Nombre de km 342,00 210,00 151,00 0,00 703,00

Prix unitaire HT 0,502 0,500 0,500 0,000

Montant HT déplacements 171,68 105,00 75,50 0,00 352,18

TOTAL FACTURATION HT 2 161,23 2 194,03 2 264,01 1 467,29 8 086,56



COMPTES ANNUELS 2022

TROISIÈME CONVENTION

Personne concernée : 

Madame Virginie WILLAIME Présidente du GE INTERPRO

Madame Virginie WILLAIME étant par ailleurs Administrateur

de l’association ENERGIC ST 52 – 55

Modalités de la convention : 

Recrutement d’une assistante de direction

Cette prestation a été facturée 1 500 €uros HT par le GE INTERPRO à ENERGIC ST 52-55 
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Validation Rapport financier
Bilan 2022

Renouvellement du mandat du 
CAC

Vote 
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Budget 2023
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DEPENSES (TTC)

Salaires et Charges 209 780 € 

Publication, édition, communication 15 860 € 

Fonctionnement 47 405 € 

Divers et équipements 15 455 € 

Sous Total Salaires et fonctionnement 288 500 € 

Prestations externes financées DO et salon inter adhérents 99 500 € 

Sous Total Fonctionnement et Prestations externes 388 000 € 

Valorisation de l'Assistance des Chambres de Commerce 19 200 € 

TOTAL 407 200 € 
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RECETTES (TTC)

Production vendue de services 203 600 € 

COTISATIONS 97 400 € 

Fonds privés 87 000 € 

CCI 52 & 55 Valorisation des locaux 19 200 € 

Subventions d'exploitation 203 600 € 

GIP Objectif Meuse 101 800 € 

GIP 52 101 800 € 

TOTAL 407 200 € 
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Vote

BUDGET 2023 
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Bilan sur l'activité 2022

Florence HUTIN OBARA

BILAN ANNUEL 2022



Nos 
ADHERENTS
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nbre Adhérents 64 70 76 82 88 98 100 115 103 104 96 96 105 109 116 120
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BILAN ANNUEL 2022

7 départs

3 dans le domaine de la Mécanique

2 dans le Service aux Entreprises 

2 dans le BTP  
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BILAN ANNUEL 2022

11 entrées

6 dans des activités de Services aux Entreprises

4 dans le domaine du BTP

1 dans le domaine Industries Spécifiques
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Bilan - Actions 2022
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ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
3 février
18 février
23 février
31 mars
8 avril
9 juin
24 juin
1er juillet
27 septembre
5 octobre
8 novembre
5 décembre

Visite du CMHM
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ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

4 février

Visio EDF/ENERGIC
MACHINES STATIQUES ET PROCESS NUCLÉAIRE:

15 ADHERENTS



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

22 février

RENCONTRE B to B
ACHETEURS ORANO 

ESPACE TECHNOLOGIQUE À SAUDRON 17 PARTICIPANTS
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ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
Les 8 et 10 mars

PRESENTATION DES MACRO LOTS 
CONSTRUCTION DU BÂTIMENT DE TRONVILLE
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ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
16 mars

Visio conférence avec SILEX
PLATEFORME DE SOURCING ACHATS



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
16 mai

Présentation par l’ANDRA de l’appel d’offres sur les colis factices 
primaires



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
24 mai

Visite de la plateforme EDF à VELAINES et 
rencontre avec le service achats



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
2 juin

Présentation de l’association ENERGIC et de ses missions 
lors de l’accueil d’une délégation Tchèque



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
9 juin

Signature de la convention partenariale  entre ORANO et 
ENERGIC



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
15 juin
17 Novembre

Participation à diverses réunions dans le cadre de la démarche 
« Réussir en Meuse et en Haute-Marne »



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022
16 et 17 juin

Organisation d’une formation RCCM



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

27 juin

Visite du CNPE de Cattenom et rencontre service achats



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

29 juin

Rencontre entre la nouvelle direction 
industrielle de l’ANDRA et les administrateurs 

d’ENERGIC



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

5 juillet

Visite du site MELOX et rencontre avec le 
service achats



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

6 juillet

Rencontre avec l’association 
ATOUT TRICASTIN



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

7 juillet

Présentation par EDF d’un AO sur : 
Maintien en Condition Opérationnelle des outillages 

ESPN 



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

12  Juillet

Présentation par l’ANDRA de l’appel d’offres
sur les essais de chutes de colis



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

28 Juillet

Signature de la convention partenariale 
EDF/ENERGIC à Saint Dizier



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

15 Septembre

Salon Inter-Adhérents à METALLURGIC PARK



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

6 octobre

Participation à l’assemblée générale du GIFEN



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

11 octobre

Visite de l’entreprise GHM par les 4 
intercommunalités adhérentes



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

11/12/13 
octobre

Formation Management de Projets



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

20 octobre

Salon à l’Envers de Thionville



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

26 octobre

Participation d’Energic au point d’étape sur la 
concertation



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

27 octobre

Rencontre ORANO TEMIS/projet GOMOX



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

9 novembre

Visite du CCG de Blénod les Pont à Mousson et 
rencontre avec le service achats



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

16 novembre

Journée Achetons local ANDRA/ENERGIC 



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

17-18 
novembre

Participation d’adhérents à une formation sur la 
nouvelle norme «ISO 19443»



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

23-24 
novembre

Visite d’acheteurs ORANO chez les adhérents



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

2 décembre

Présentation du Projet de TECHNOCENTRE 



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

6 décembre

Petit déjeuner/rencontre sur le site de la BAMAS



ÉVÈNEMENTS & MANIFESTATIONS 2022

19 décembre

Visite du CSA et rencontre avec le service achat



BILAN ANNEE 2022
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MARCHES & RESULTATS
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2022  Tous secteurs

TOTAL

2022

EDF 1 815 484 € 3 310 484 € 1 344 571 € 3 604 466 € 10 075 006 € 5 804 216 €       

ORANO 408 935 € 576 906 € 693 613 € 862 767 € 2 542 221 € 2 359 894 €       

ANDRA 1 614 505 € 1 558 118 € 3 839 076 € 2 725 716 € 9 737 416 € 12 277 342 €     

CEA 6 844 € 32 581 € 9 833 € 0 € 49 258 € 69 916 €             

TOTAL 3 845 769 € 5 478 089 € 5 887 093 € 7 192 949 € 22 403 900 € 20 511 368 €     

Cumul 3 845 769 € 9 323 857 € 15 210 951 € 22 403 900 €

Année

2ème TRIM1er TRIM Clients 4ème TRIM3ème TRIM Année 2021



MARCHES & RESULTATS
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%

74%

8%

-21%

-30%

9%

Marchés & Résultats

49 258 €

2 359 894 €

20 511 368 €22 403 900 €

2022 2021

69 916 €

12 277 342 €

10 075 006 €

2 542 221 €

9 737 416 €

5 804 216 €
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62

3 / 4

8 / 11

2 / 5

4 / 7

2 / 5

4 / 12

22 / 55

17 / 33

120 27%

28%

46%

4 / 4

7 / 11

1 / 5

3 / 7

5 / 5

4 / 11

14 / 47

12 / 253 329 362 €

Adhérents en affaires

2 113 693 €

621 193 €

2 194 590 €

Etudes

Maintenance

En affaires

Adhérents Industries

BTP

Services 

Bâtiment

Activités Spécifiques et services

Chaudronnerie

Fonderie

Electricité

Usinage / Mécano Soudure

5 482 101 €

5 239 845 €

1 989 581 €

6 860 856 €

1 257 656 €

2 000 €

2021 En affaires

210 832 €

3 687 009 €

2 051 757 €

4 079 898 €

Prise de commandes par activités

2022

2 061 302 € 2 054 583 €



Prises de commandes et consultations
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2022 2021

150 / 147 98  / 80 154 / 175 28  / 24

34 / 73 12  / 12 41 / 181 12  / 12

185 / 193 32  / 32 207 / 256 35  / 32

8 / 10 1  / 1 13 / 12 4  / 2

-11% -33%

377 / 423 415 / 624

Nb

Commandes

Nb

Consultations

Commandes
Nb

Adhérents

Nb

Adhérents

Consultations



Répartition des emplois
Assemblée Générale Ordinaire du  5 Avril 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Meuse 1 759 1 500 1 908 1 945 2 088 2 184 2 654 2 684

Hte Marne 3 388 2 452 2 325 2 270 2 214 2 307 2 767 2 461

TOTAL 5 147 3 952 4 233 4 215 4 302 4 491 5 421 5 145

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

Ti
tr

e
 d

e
 l'

ax
e

Effectifs



Assemblée Générale Ordinaire du 5 avril 2023

PLAN D’ACTIONS DEFINI AVEC L’ANDRA pour 2023
➢ Présentation aux adhérents des nouvelles attentes de l’ANDRA lors de réponses aux AO

➢ Visite du CMHM

➢ Présentation des AO aux adhérents ENERGIC

➢ Organisation de formations spécifiques pour les adhérents

➢ Organisation de la journée « Achetons local »

➢ Accompagner les nouveaux adhérents afin de rencontrer les services achats

➢ Rencontre entre les Bureaux d’Etudes et les services achats CIGEO

➢ Présentation du projet de construction de casernement de gendarmerie

➢ Participation au salon WNE sur le stand de l’ANDRA

➢ Participation au salon de l’AFTS (Association Française des Tunnels et de l’Espace Souterrain) sur le stand de l’ANDRA

➢ Visite du CSA et du CIRES
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PLAN D’ACTIONS DEFINI AVEC EDF pour 2023

➢ Organisation d’une rencontre avec les différentes BU de FRAMATOME

➢ Rencontre trimestrielle entre ENERGIC et les sites EDF implantés sur le territoire 52/55

➢ Poursuite des actions de formations

➢ Poursuite de l’accompagnement à la démarche « Réussir en Meuse/Haute-Marne » conjointement avec ORANO

➢ Visite du CNPE de Nogent et rencontre avec le service achat

➢ Visite du CNPE de Chooz et rencontre avec le service achat

➢ Présentation du Projet CESAR

➢ Mise en relation avec l’opérateur des archives à Bure

➢ Mise en relation avec NEOPOLIA

➢ Rencontre avec EDF Hydraulique
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PLAN D’ACTIONS DEFINI AVEC ORANO pour 2023

➢ Organisation d’une réunion de présentation du projet d’extension de GB2 NORD

➢ Rencontre organisée par ORANO avec ses fournisseurs sur les sites de MELOX et LA 
HAGUE

➢ Mise en place d’une formation sur la norme ISO 19443 et Management de Projet

➢ Organisation d’une ½ journée d’information sur les formations

➢ Rencontre avec les élus du Tricastin

➢ Présentation des futurs besoins du Nucléaire : organisation GIFEN/ORANO/ENERGIC

➢ Focus sur la commande du CRITT par le HRB

➢ Visite du comité Supply Chain ORANO en Meuse/Haute-Marne et rencontre avec les 
adhérents ENERGIC

➢ Poursuite de la convention partenariale

https://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjzoKqp3YzaAhWysKQKHfX6CdYQjRx6BAgAEAU&url=http://construcom.batiactu.com/construcom/edito/pourquoi-areva-change-nom-et-devient-orano--51829.php&psig=AOvVaw0Ob-JOOVyt3r309NmpdCrx&ust=1522247858262280


Renouvellement du 

Conseil d’Administration
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vote

Assemblée Générale du 5 Avril 2023

Stéphane DELPIERRE –Président Nicolas MEHU

Fabien CAILLY– Vice Président Gérard METZGER

Virginie WILLAIME – Vice Présidente Eric OBARA

Christian BARNIER – Trésorier Franck PRIN

Jean Paul ROBERT - Secrétaire Joseph SLINKMAN

Bruno BERTRAND  

MEMBRES ENTREPRISES SORTANTS                  A  RENOUVELER

Virginie WILLAIME Virginie WILLAIME

Christian BARNIER Christian BARNIER

Bruno BERTRAND Bruno BERTRAND

Fabien CAILLY Fabien CAILLY

Gérard METZGER Gérard METZGER

MEMBRES QUALIFIES MEMBRE ENTREPRISES POSTULANTS

Yves CALIN Yves CALIN

Pascal CHAPELLIER Yann FREMY

Yann FREMY Emmanuel KELBERT

Emmanuel KELBERT       

MEMBRES QUALIFIES  POSTULANTS

Serge ALBERT ADAPEI de la Meuse

Frank DELCROIX AERO-SOLUTIONS

Olivier VENTRON ONET

MEMBRES ENTREPRISES ACTUELS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION au 31/12/2022



Vote des membres du Conseil 

d’Administration   
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MERCI DE VOTRE ATTENTION

Clôture - Cocktail

Questions  - Suggestions 
*********
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