ADAPEI DE LA MEUSE

-Association loi 1901 crée en 1960.

-Association militante qui accompagne les
personnes en situation de handicap :
présence d’'une déficience intellectuelle
et/ou présence de trouble psychique.



Les Chiffres cles

40 millions d’euros de budget annuel
27 etablissements et services

1200 personnes accompagnees de 4 a 77
ans

+ de 800 fiches de paie mensuelle

410 accompagnants
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Les Entreprises

Meuse Insertion

Meuse msertion est une Entreprise Adaptce
(EA)
* Activité essenticllement en entretien de
locaux / Transport / Restauration /

Secrétariat / Maintenance
*Obligation 55% des effectives RQTH

Le Mouton a 5 Pattes

Le Mouton a 5 Pattes est une EA+ 1SASU
dont 'actionnaire unique est FADAPEI
(restaurant a Douaumont quise nomme
I’Abris des Pélerins)
* Convention collective : Hotel Café
restaurant

*Obligation 55% des effectives RQTH
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Auto ¢école a pédagogie Adaptée (2 sites
Thierville et Bar Le Duc)



Les ESAT

Etablissement de Service et
d’Accompagnement par le Travail

Etablissements Médico-sociaux

Les ESAT sont soumis au Code de 'Action Sociale et
des Familles :

IlIs sont charges d’offrir des possibilités dactivites
diverses a caractere professionnel aux personnes
handicapees dont les capacites de travail ne leur
permeltent pas, momentanement ou durablement de
travailler dans une entreprise ordinaire ou adaptee

=3 Orientation par CDAPH
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Evolution avec la loi plein emploi




Nos Missions

 Faire accéder par le travaila une vie

soclale et professionnelle
* Aménager la structure et les conditions de

travail pour les rendre accessibles et les plus

proches possibles du milieu ordmaire de
travail

* Favoriser Pacces a toute formation pouvant

developper Paptitude au travail, voire 'acces
a une qualification professionnelle

* Rendre autonome par le travail
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* Permettre a ceux quiont manifeste des
capacites suffisantes, de quitter
I’établissement et d’acceéder au milieu

ordmaire de travail



Nos ESAT

Nord Meuse

Les Ateliers de 'ADAPEIM - ESAT de Verdun
3 Sites :

Cumieres

Z| de Chicago

Rue du Clos de Jardin Fontaine

104 ETP

Nord Meuse
Les Jardins de Villers a Mont -Villers
50 ETP
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Nos ESAT

Sud Meuse

Les Ateliers de 'ADAPEIM - ESAT De Bar Le
Duc

3 sites :

Rue du Port

Vassincourt

Essilor Compasserie
128 ETP

Sud Meuse

Les Jardins de Vassincourt
3 Sites :

Vassincourt

Golf de Combles

Plateforme colis Poste
74 ETP
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Nos Activités sur le site de Bar Le Duc

Blanchisseries Industrielles qualifices RABC et Certifices ISO 900 1

Metallerie : Fabrication d’¢léments mécano-soudés sur mesure

Espaces Verts : Entretien et création pour les entreprises et les particuliers

Conditionnement : Sous traitance divers de conditionnement

Restauration : production de repas

Entretien des locaux :uniquement sur le site




OGO

Nos Activités sur le site Vassincourt

Bois de Chauffage / buchettes : Faconnage et conditionnement

Destruction d’archives : Déplacement / enlacement / dépollution et destruction confidentielle

Numeérisation d’archives

Maraichage / Horticulture / Pépiniere : Culture et vente (Certification HVE depuis 2025)
Espaces Verts/ aménagement paysager : Entretien et création pour les entreprises et les

particuliers

Entretien des locaux :uniquement sur le site et ¢tablissement de ’Association
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Nos Activités sur le site Verdun

Blanchisserie industrielle : Qualifice RABC et Certifice ISO 9001
Espaces Verts : Entretien et création pour les entreprises et les particuliers
Cuisine centrale : Cuisine agréée pour 1500 repas / jour

Restaurant “I’Extr’ordmmaire” : 36 couverts le midien semaine, avec salle de séminaire
attenante au restaurant

Entretien des locaux :uniquement sur le site et ¢tablissement de ’Association




Nos Activités sur le site de Mont -Villers

Mairaichage
Espaces Verts : Entretien et création pour les entreprises et les particuliers

Horticulture
(Certification HVE depuis 2026)
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Nos Activités Hors les Murs

Essilor Compasserie a Ligny en Barrois: Conditionnement et montable de sous ensemble
Golfde Combles : Entretien paysager du Golf

Plateforme de trides colis Postaux :tri, acheminement et refection des colis hors normes

Divers services aux entreprises : Prestations de services / Mise a disposition
Maintenance des batiments / Agents polyvalents de restauration...
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Nombres de personnes sur le Secteur

Environ 100 salaries (¢quipe pluridisciplinaire)
Environ 65 salariés bénéficiant d’'une RQTH

Environ 375 ouvriers d’ESAT

En tout, c’est donc environ 540 personnes qui font parties du Secteur Travail de 'ADAPEI
de La Meuse



Formations / Certifications

Suivis médicaux

Suivis Psychologiques

Soutien administratif et
social

Insertion Professionnelle

SMART CITY

Parcours citoyen
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Autoreprésentations...
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Conftact Insertion Pro

Secteur travalil

Service
Accompagnement
Adeline Calillet

Téléphone 06 30 42 87 89
Adresse Route de Neuville 55800 Vvassincourt

Email : a.calllet@adapel -meuse.fr
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