
ADAPEI DE LA MEUSE
-Association loi 1901 crée en 1960.
-Association militante qui accompagne les 
personnes en situation de handicap : 
présence d’une déficience intellectuelle 
et/ou présence de trouble psychique.



Les Chiffres clés
40 millions d’euros de budget annuel
27 établissements et services
1200 personnes accompagnées de 4 à 77 
ans
+ de 800 fiches de paie mensuelle
410 accompagnants
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5 Pôles : 
• Pôle Enfance 
• Pôle Habitat 
• Pôle Adultes Dépendants 
• Pôle Agricole 
• Pôle Industriel 

Presentation générale
Avant 2024 

Depuis le 1er Janvier 2024

3 secteurs : 
• Secteur Enfance
• Secteur Adultes 
• Secteur Travail 
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Les Entreprises
Meuse Insertion

Me u s e  in s e rt io n  e s t  u n e  En t re p ris e  Ad a p t é e  
(EA)  : 

• Ac t ivit é  e s s e n t ie lle m e n t  e n  e n t re t ie n  d e  
lo c a u x /  Tra n s p o rt  /  Re s t a u ra t io n  /  
Se c ré t a ria t  /  Ma in t e n a n c e

• O b lig a t io n  5 5 % d e s  e ffe c t ive s  RQ TH

Le Mouton à 5 Pattes 

Le  Mo u t o n  à  5  P a t t e s  e s t  u n e  EA+ 1 SASU 
d o n t  l’a c t io n n a ire  u n iq u e  e s t  l’ADAP EI 
( re s t a u ra n t  à  Do u a u m o n t  q u i s e  n o m m e  
l’Ab ris  d e s  P é le rin s )

• Co n ve n t io n  c o lle c t ive  : Ho t e l Ca fé  
re s t a u ra n t

• O b lig a t io n  5 5 % d e s  e ffe c t ive s  RQ TH

Mobimeuse

Au t o  é c o le  à  p é d a g o g ie  Ad a p t é e  (2  s it e s   
Th ie rv ille  e t  Ba r Le  Du c )
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Les ESAT sont soumis au Code de l’Action Sociale et 
des Familles : 

Ils sont chargés d’offrir des possibilités d’activités 
diverses à caractère professionnel aux personnes 
handicapées dont les capacités de travail ne leur 
permettent pas, momentanément ou durablement de 
travailler dans une entreprise ordinaire ou adaptée 

Les ESAT
Etablissement de Service et 
d’Accompagnement par le Travail

Et a b lisse m e nt s  Mé d ic o -so c ia ux

Orientation par CDAPH

Evolution avec la loi plein emploi
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Nos  Missions
• Fa ire  a c c é d e r p a r le  t ra va il à  une  vie  

so c ia le  e t  p ro fe ss io nne lle
• Am é na g e r la  s t ruc tu re  e t  le s  c o nd it io ns  d e  

t ra va il p o ur le s  re nd re  a c c e ss ib le s  e t  le s  p lus  
p ro c he s  p o ss ib le s  d u  m ilie u  o rd ina ire  d e  
t ra va il
• Fa vo rise r l’a c c è s  à  t o u t e  fo rm a t io n  p o uva nt  

d é ve lo p p e r l’a p t it ud e  a u  t ra va il, vo ire  l’a c c è s  
à  une  q ua lific a t io n  p ro fe ss io nne lle

• Re nd re  a u t o no m e  p a r le  t ra va il 
• Pe rm e t t re  à  c e ux q u i o n t  m a n ife s t é  d e s  

c a p a c it é s  su ffisa n t e s , d e  q u it t e r 
l’é t a b lisse m e nt  e t  d ’a c cé d e r a u  m ilie u  
o rd ina ire  d e  t ra va il 
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No rd  Me use
Les Ateliers  de  l’ADAPEIM  - ESAT  de  Verdun  
3 Sites  : 
Cumières  
ZI de  Chicago  
Rue du  Clos  de  Jardin  Fontaine  
104 ETP

Nos  ESAT

No rd  Me use
Les Jardins  de  Villers  à Mont -Villers  
50  ETP
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Sud  Me use
Les Ateliers  de  l’ADAPEIM  - ESAT De Bar  Le 
Duc  
3 sites  : 
Rue du  Port  
Vassincourt  
Essilor  Compasserie  
128 ETP

Nos  ESAT

Sud   Me use
Les Jardins  de  Vassincourt  
3 Sit e s  : 
Va ss inco urt
Go lf d e  Co m b le s  
P la t e fo rm e  c o lis  Po s t e   
74  ETP
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Nos Activités sur le site de Bar Le Duc 

8

9

Re s t a ura t io n  : p ro d uc t io n  d e  re p a s  

Ent re t ie n  d e s  lo c a ux : un iq ue m e nt  sur le  s it e  

Bla nc h isse rie s  Ind us t rie lle s  q ua lifié e s  RABC e t  Ce rt ifié e s  ISO  9 0 0 1

Me t a lle rie  : Fa b ric a t io n  d ’é lé m e nt s  m é c a no -so ud é s  sur m e sure  

Esp a c e s  Ve rt s  : En t re t ie n  e t  c ré a t io n  p o ur le s  e n t re p rise s  e t  le s  p a rt ic u lie rs  

Co nd it io nne m e nt  : So us  t ra it a nc e  d ive rs  d e  c o nd it io nne m e nt  
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Nos Activités sur le site Vassincourt 
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Ma ra îc ha g e  /  Ho rt ic u lt u re  /  Pé p in iè re  : Cult u re  e t  ve n t e  (Ce rt ific a t io n  HVE d e p uis  20 25)
Esp a c e s  Ve rt s /  a m é na g e m e nt  p a ysa g e r  : En t re t ie n  e t  c ré a t io n  p o ur le s  e n t re p rise s  e t  le s  
p a rt ic u lie rs  

Bo is  d e  Cha uffa g e  /  b uc he t t e s  : Fa ç o nna g e  e t  c o nd it io nne m e nt

De s t ruc t io n  d ’a rc h ive s  : Dé p la c e m e nt  /  e n la c e m e nt  /  d é p o llu t io n  e t  d e s t ruc t io n  c o nfid e n t ie lle

Num é risa t io n  d ’a rc h ive s   

En t re t ie n  d e s  lo c a ux : un iq ue m e nt  sur le  s it e  e t  é t a b lisse m e nt  d e  l’Asso c ia t io n
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Nos Activités sur le site Verdun
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Re s t a ura n t  “l’Ext r’o rd ina ire ” : 36  c o uve rt s  le  m id i e n  se m a ine , a ve c  sa lle  d e  sé m ina ire  
a t t e na n t e  a u  re s t a ura n t

Bla nc h isse rie  ind us t rie lle  : Q ua lifié e  RABC e t  Ce rt ifié e  ISO  9 0 0 1

Esp a c e s  Ve rt s  : En t re t ie n  e t  c ré a t io n  p o ur le s  e n t re p rise s  e t  le s  p a rt ic u lie rs  

Cuis ine  c e n t ra le  : Cuis ine  a g ré é e  p o ur 150 0  re p a s  /  jo ur 

Ent re t ie n  d e s  lo c a ux : un iq ue m e nt  sur le  s it e  e t  é t a b lisse m e nt  d e  l’Asso c ia t io n
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Nos Activités sur le site de Mont -Villers
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Ma ira îc ha g e

Esp a c e s  Ve rt s  : En t re t ie n  e t  c ré a t io n  p o ur le s  e n t re p rise s  e t  le s  p a rt ic u lie rs  

Ho rt ic u lt u re
(Ce rt ific a t io n  HVE d e p uis  20 26 )

 



6

3

1

4

2

7

5

Nos Activités Hors les Murs 
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Ess ilo r Co m p a sse rie  à  Lig ny e n  Ba rro is : Co nd it io nne m e nt  e t  m o nt a b le  d e  so us  e nse m b le  

Go lf d e  Co m b le s  : En t re t ie n  p a ysa g e r d u  Go lf 

P la t e fo rm e  d e  t ri d e s  c o lis  Po s t a ux : t ri, a c he m ine m e nt  e t  re fe c t io n  d e s  c o lis  ho rs  no rm e s

Dive rs  se rvic e s  a ux e n t re p rise s  : P re s t a t io ns  d e  se rvic e s  /  Mise  à  d isp o s it io n  
Ma in t e na nc e  d e s  b â t im e nt s  /  Ag e nt s  p o lyva le n t s  d e  re s t a ura t io n ...
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Nombres de personnes sur le Secteur
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Enviro n  10 0  sa la rié s  (é q u ip e  p lu rid isc ip lina ire )

Enviro n  6 5  sa la rié s  b é né fic ia n t  d ’une  RQ TH 

Enviro n  375  o uvrie rs  d ’ESAT

En tout, c’est donc environ 540 personnes qui font parties du Secteur Travail de l’ADAPEI 
de La Meuse
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Fo rm a t io ns  /  Ce rt ific a t io ns

Su ivis  m é d ica ux 

Su ivis  Psycho lo g iq ue s  

So u t ie n  a d m in is t ra t if e t  
so c ia l 

Inse rt io n  Pro fe ss io nne lle  

Pa rc o urs  c it o ye n  

Aut o re p ré se n t a t io ns ...

Nos Services 
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Route de Neuville 55800 Vassincourt

Secteur  travail  

Téléphone

a.caillet@adapei -meuse.fr

06 30 42 87 89

Adresse

Email :

Contact Insertion Pro

Service  
Accompagnement  

Adeline  Caillet
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