
Formations 2025-26
La formation 
au service 
de votre réussite !



NOTRE MISSION

Accompagner votre entreprise dans le développement 

des compétences stratégiques

Dans un environnement économique globalisé, les entreprises, des PME aux grands groupes, évoluent au 

sein d'un écosystème dynamique où l'agilité et l'adaptabilité constante sont primordiales.

Face à la complexité croissante des connaissances, les dirigeants et leurs équipes se trouvent au cœur d'un 

réseau d'informations en constante évolution, souvent trop dense pour une veille individuelle exhaustive.

Nos programmes de formation, résolument axés sur l'action 

et la mise en pratique immédiate en entreprise, vous 

apportent les outils nécessaires pour actualiser vos 

compétences et éclairer vos décisions stratégiques.

Nous avons developper une connaissance approfondie des territoires ruraux



Nos valeurs !
La formation au service 
de votre réussite !



Libérez le plein potentiel de votre 

entreprise

1

Engagement et développement des 

équipes

La formation est un catalyseur puissant 

pour renforcer l'engagement de vos 

collaborateurs et stimuler leur 

progression professionnelle.
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Agilité et compétitivité accrues

Maintenez l'avantage concurrentiel de 

votre entreprise dans un marché en 

constante évolution grâce à une culture 

d'apprentissage continu.

3

Valorisation du capital humain

Positionnez le développement des compétences au cœur de votre stratégie 

pour une organisation résiliente et innovante.



Pourquoi Investir dans les Compétences ?

94% des salariés disent qu'ils resteraient plus longtemps dans une entreprise qui investit 
dans leur développement. 

Faites de la formation un puissant levier de croissance !

Performance +
Des équipes compétentes améliorent qualité, 
sécurité et productivité, réduisant erreurs et 
coûts. Résultat : marges accrues et clients 
satisfaits.

Résilience
Anticipez les évolutions (digitalisation, normes) 
et assurez la continuité de service. Votre 
entreprise gagne en résilience et s'adapte mieux 
aux défis.

Engagement
Renforcez reconnaissance, motivation et 
fidélisation. Des collaborateurs qui progressent 
s'impliquent davantage, réduisant turnover et 
absentéisme.

Différenciation Client
Des équipes expertes comprennent mieux les 
besoins clients et proposent des solutions sur-
mesure. Créez des relations durables et un 
avantage concurrentiel fort.

Stratégie Alignée
Accompagnez la croissance, soutenez la montée 
en gamme et réussissez les transformations. La 
formation est un pilier de vos objectifs business.

ROI Concret
Chaque euro investi en compétences génère un 
retour tangible : augmentation de la 
productivité, réduction des risques et meilleure 
image employeur.

Transformez le potentiel humain en succès. Investissez dans vos équipes, récoltez une performance durable !



Les 5 Principes Fondateurs :  Notre pensée

L'ancrage territorial est un levier stratégique pour la fidélisation des talents et la performance durable des entreprises.

Sens local du travail
Le travail en milieu rural répond à des besoins 

concrets : produire, maintenir, transmettre, servir. 

Comprendre son utilité locale renforce 

l'engagement du collaborateur.

Compétence, pas mobilité forcée
En milieu rural, l'évolution professionnelle se fait 

sans nécessiter de mobilité. Investir dans la 

formation et la transmission des savoirs fidélise les 

talents.

Qualité de vie stratégique
Le cadre rural offre temps, équilibre et proximité 

humaine, des atouts stratégiques. L'entreprise 

doit protéger et valoriser cette qualité de vie pour 

attirer et retenir les équipes.

L'ancrage crée la fidélité
La reconnaissance, le sentiment d'appartenance 

et l'importance sociale favorisent la fidélité. Le lien 

humain profond est un facteur de rétention plus 

puissant que le seul salaire.

L'entreprise, acteur territorial
En milieu rural, l'entreprise n'est pas isolée : elle 

participe à la vie locale, transmet des savoirs et 

prépare l'avenir. Quand l'entreprise sert le 

territoire, le territoire la soutient.

Offrir un avenir professionnel sans renoncer à l'enracinement.



Les Enjeux Actuels 

de la Formation Professionnelle

Obstacle n°1 : Le coût de la formation

Notre service prend en charge la 

recherche de financements et 

l'avance des frais pour vos 

formations.

Aucun coût direct pour votre 

entreprise.

Obstacle n°2 : La complexité 

administrative

Nous gérons l'intégralité des 

démarches administratives, 

vous permettant de vous 

concentrer sur votre cœur de 

métier.

Obstacle n°3 : La perception de 

l'obligation

Conformément à l'article 

L6321-1 du Code du Travail, la 

formation continue de vos 

salariés est une obligation 

légale.

Les entreprises ne respectant pas leurs obligations en matière de 
formation s'exposent à des sanctions, incluant l'abondement correctif 
du CPF, des pénalités, et des risques de contentieux prud'homal.

LES  ENJEUX



Accompagner l'humain pour la réussite 
de votre entreprise

Forts de notre expertise, nous avons conçu une approche pédagogique ciblée, répondant aux défis immédiats 
des entreprises et aux aspirations de leurs collaborateurs.
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Notre Approche
• Analyser précisément les besoins de l'entreprise 
          et de ses équipes

• Concevoir des parcours adaptés aux profils 
          et objectifs de l'entreprise

• Établir un plan de développement personnalisé 
• et efficace en adequation aves la stratégie de l’entreprise
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Nos Méthodes et Garanties

• Fixer des objectifs clairs et mesurables

• Garantir un engagement concret sur l'atteinte des résultats

• Assurer un suivi post-formation (sur 6 mois)
          pour une intégration durable

97%
Taux d'Assiduité

Une présence remarquable de 
nos participants aux formations.

97%
Taux de Réussite

Un succès avéré lors des évaluations certifiantes.

92%
Satisfaction Clients

Nos clients plébiscitent et recommandent 
nos formations.

NOTRE MISSION



APPROCHE SUR-MESURE

Notre Démarche Pédagogique

Parce que chaque entreprise est unique, notre équipe dédiée conçoit des 
solutions de formation entièrement personnalisées. Co-construites avec 
vous, ces programmes répondent précisément à vos enjeux stratégiques, 
métiers et humains, garantissant une pertinence optimale.

Forts de notre expertise pédagogique et sectorielle, nous vous accompagnons 
à chaque étape, de l'analyse initiale à l'évaluation finale. Notre objectif est de 
transformer les compétences de vos collaborateurs en leviers tangibles de 
performance et de succès durable pour votre organisation.

Analyse Approfondie des Besoins

Évaluation des niveaux et adaptation précise au contexte 
spécifique de votre entreprise.

Conception & Animation Stratégique
Développement de contenus pertinents, méthodes 
pédagogiques innovantes et durée optimisée.

Suivi Personnalisé & Évaluation Rigoureuse
Accompagnement continu via plateforme e-learning, soutien 
téléphonique et bilans intermédiaires.

Plan de Succès & Réussite
Mise en place d'un plan d'action de suivi des apprenants 
et préparation ciblée aux examens.



Thématiques 2025-2026

La formation au service de votre réussite !
Découvrez nos programmes de formation, disponibles en présentiel et à distance, 

pour développer les compétences essentielles de demain.

Management
Développez leadership et gestion d'équipe.

Gestion de projets
Maîtrisez méthodes et outils projet. Bilan professionnel

Entretien professionnel

Évaluez et valorisez vos compétences.

Stratégie commerciale
Optimisez techniques de vente et 
relation client.

Transformation digitale
Accélérez avec les outils numériques.

Bureautique
Maîtrisez les logiciels essentiels.

Langues étrangères
Anglais, Espagnol, Italien, Français FLE.

Tutorat & Coaching
Accompagnement personnalisé de vos collaborateurs.

Solution personnalisée : Contactez-nous pour une offre de formation sur-mesure, conçue spécifiquement pour vos besoins.
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Nos réalisations  2024-25

121 missions 
Taux de réussite : 79%
Echecs : 2%
En cours  19%

Nos sponsors

Pole conseil :
Accompagnement 
Transformation 

3 entreprises accompagnées dans la 
transformation digitale
1 gros projet de transformation globale 
(durée 18  mois)
2 entreprises soutenues dans le 
développement

Pôle Formation 

117 apprenants en formation à 
distance et présentiel
Tx de réussite : 87%
Tx de réalisation : 97%

Projets 2025-26

1 projet de valorisation du made in France
1 projet de nouveau modèle économique

Conforter nos partenariats 2025-26
Renforcer notre pôle formation

Satisfaire nos clients

Merci à nos partenaires
Merci à nos équipes
Merci à la confiance de nos clients

Nos actions 2024-25 et nos ambitions pour 2025-26



Échangeons
Votre partenaire privilégié

Jean-Michel Nicolas

Téléphone : 06 17 44 11 91

Email : mary@fm-jocker.com

Société : Jocker Excellence formation

Organisme de formation certifié

Nous sommes fiers de détenir la certification Qualiopi, un gage 

de qualité pour nos actions de formation.

Nos précieux sponsors et partenaires

Un grand merci à l'ensemble de nos partenaires, à nos équipes dévouées et à la confiance indéfectible 

de nos clients.

Votre expert, spécialiste des problématiques territoire ruraux

mailto:mary@fm-jocker.com
mailto:mary@fm-jocker.com
mailto:mary@fm-jocker.com


La formation 
au service 
de votre réussite !

VOUS AVEZ LE DROIT DE CRÉER 
DE LA VALEUR ET DE CHOISIR 
VOTRE AVENIR ..
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