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ROGER MARTIN,

PROFESSION ENTREPRENEUR

Ensemble, construisons le Présent et tracons I’Avenir.



TRACER NOTRE ROUTE VERS LAVENIR
ET LA TRANSITION ENERGETIQUE

130 années d’anticipation,
de progres et développement

« Profession Entrepreneur » ,
un slogan qui résume a lui
seul 130 années de passions,
de succes, de doutes parfois
aussi mais surtout 130 années
habitées par une volonté fa-
rouche de gagner et de conser-
ver une totale indépendance.
Entreprendre, c’est étre libre
de ses choix, mais surtout
c'est en assumer la responsa-
bilité. De cette petite société fondée en 1895 par
Eugene MARTIN, spécialisée dans [I'asphal-
tage et le pavage, s'est constitué un Groupe
Familial, au fil des décennies et des
générations. Un Groupe qui ne cesse de progresser,
porté par une forte croissance externe, au point de
s'afficher aujourd’hui comme l'une des toutes
premiéres entreprises de taille intermédiaire (ETI)
du BTP sur le territoire national. Un Groupe qui
apporte chaque jour la preuve de sa solidité, de
son efficacité et de la pertinence de son modeéle
entrepreneurial familial et patrimonial.
Rester dans le peloton de téte des entreprises
indépendantes du BTP implique de s'adapter en
permanence a l'évolution des techniques et des
usages, de miser sur I'essor du digital et I'apparition
des matériaux connectés dans nos métiers.
C'est pourquoi nous maintenons une politique

d’'investissements élevée qui nous permet a la fois
d’agrandir et de renouveler notre parc matériel, de
compléter nos outils de production tout en nous
donnant les moyens d’innover dans les secteurs de
pointe du BTP.

Investir et innover sont devenus une nécessité
absolue, afin d’assurer la sécurité de nos salariés,
accroitre nos performances au service de nos
clients et répondre aux enjeux fondamentaux qui se
présentent a nous : révolution numérique et
transition énergétique.

Concilier développement économique et protection
de l'environnement est un défi qui mobilise quo-
tidiennement chacune et chacun d’entre nous en
faveur d’'une croissance « verte » le Groupe
ROGER MARTIN étant fortement impliqué dans
le développement durable des territoires sur
lesquels il est présent. Laccroissement de
nos activités s'accompagne d'un  néces-
saire  renforcement de nos effectifs et
s'inscrit dans une volonté doffrir aux
salariés du Groupe des perspectives d'évolution
pour leur permettre de s’accomplir sur les plans
professionnel et personnel.

ROGER MARTIN est une entreprise fiere de
son passé, forte de ses valeurs séculaires et des
profonds liens intergénérationnels qu'il lui tient
a ceeur de tisser chaque jour. Une entreprise sans
cesse en mouvement et en devenir.

Vincent MARTIN,
Président du Groupe ROGER MARTIN

NOS 4 VALEURS CARDINALES
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NOS ENJEUX FONDAMENTAUX

DEVELOPPEMENT DURABLE
Participation du Groupe ROGER MARTIN
au développement Territorial

TRANSITION ENERGETIQUE
ROGER MARTIN, un acteur trés engagé
dans I'économie circulaire et la protection
de notre environnement

REVOLUTION DIGITALE
Le Groupe ROGER MARTIN investit
dans les nouvelles technologies numériques

Psspo,me . au service de la Performance et de la Sécurité
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Le Groupe ROGER MARTIN a rédigé une « Charte du Bien Vivre

Ensemble » , batie autour de 4 grandes valeurs. Celles-ci expriment ce qui

nous identifie, ce qui nous réunit et nous anime. Elles s’appliquent a tous les salariés
et apprentis du Groupe mais également a I'ensemble de nos prestataires extérieurs.
LIndépendance ne peut étre durable sans la Performance du Groupe.

La Performance résulte de la Responsabilité que chaque salarié s'engage a
assumer au quotidien. e B
La Responsabilité se développe dans un climat de Confiance Mutuelle.



NOS METIERS

UN IMPOSANT PARC MATERIEL
Régulierement agrandi et modernisé

Riche d’'un parc matériel trés conséquent et diversifié, le
Groupe ROGER MARTIN, en appui sur ses nombreuses
filiales et agences présentes dans l'ensemble des
métiers du BTP, a la capacité d’intervenir en tout endroit
du territoire national. En effet, notre flotte d'engins,
camions, bases-vie... concourent a la réalisation des
ouvrages tout en assurant, reliée a nos unités de
production industrielles, les flux de matiéres et de
matériel pilotés depuis le siege du Groupe grace a
une chaine logistique trés expérimentée.

1050 enciINs

450 poIDS-LOURDS

UNITES DE PRODUCTION
INDUSTRIELLES, CARRIERES
La garantie d’'une parfaite autonomie

5 centrales fixes d'enrobage en propre et 4 en participation
3 centrales mobiles d’enrobage
1 centrale mobile d’enrobage a froid
2 usines de fabrication de liants
5 centrales fixes de production de BPE
2 unités mobiles de production de graves traitées
1 centrale photovoltaique
19 carrieres.
Lexploitation de plusieurs carriéres
de roches massives calcaires et de

roches meubles alluvionnaires assurent
I'approvisionnement de nos chantiers.

NOS METIERS

LA CHAINE COMPLETE DES METIERS DU BTP
Interventions sur I’ensemble du TERRITOIRE NATIONAL
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TRACER LAVENIR

LINNOVATION
AU SERVICE DE LA COLLECTIVITE,
DE LA PERFORMANCE,
DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DES SALARIES DU GROUPE

NATURACLIMA RM®, EMULCLIMA RM®, RUGOSIMA RM®, COLORIMA RM®, autant de marques et
de procédés davantage respectueux de I'environnement et de la santé des salariés, issus de la volonté
du Groupe ROGER MARTIN de s’engager résolument dans la voie de I'innovation a travers les secteurs
des aménagements durables du recyclage et du réemploi. Cette derniére s’invite également dans de
nombreux domaines de I'entreprise, apportant d’appréciables améliorations concernant notamment
la sécurité sur les chantiers, les postes de travail, etc. Linnovation est I'un des principaux vecteurs de
notre performance dont peut tirer également bénéfice notre large clientéle des secteurs public et
privé.

APPRENTISSAGE et FORMATION CONTINUE
ROGER MARTIN JOUE LA CARTE DE L'AVENIR
ET ASSURE SA PERENNITE

Depuis de trées nombreuses années, le Groupe ROGER MARTIN méne une politique volontariste en fa-
veur de l'intégration et de I'apprentissage des jeunes. Chaque année, de nombreux alternants integrent
le Groupe, tutorés par des collaborateurs choisis et formés. La transmission des savoirs est 'une des
clés essentielles de la pérennité des entreprises. La formation continue en est une autre pour faire évo-
luer nos collaborateurs vers le meilleur, maintenir notre Groupe dans le top 10 des ETl en France, voire
lui assurer une longueur d’avance.
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ROGER MARTIN,
UN GROUPE FAMILIAL,

UNI VERS LAVENIR
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« Ensemble, construisons le Présent et tracons I’Avenir »

www.rogermartin.fr

4 avenue Jean Bertin 21000 DIJON - Tél. 0380 7007 70



